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	第三條  本公司資金貸與他人總額不得超過本公司最近期經會計師查核簽證或核閱財務報表淨值之百分之四十，且須符合下列規定：
	第四條  資金貸與他人，除應符合第三條規定要件外，須先經財會部門就融資對象執行詳細之審查程序，其程序應包括如下：
	第五條  資金貸與應注意事項
	一、 本公司辦理融資之期限，依個別融資對象及融資額度，由董事會依本作業程序規定決議之。期限屆滿，得經董事會核定予以展期。
	第六條  資金貸款撥放後應注意事項
	一、 本公司辦理資金貸與事項，應建立備查簿，就資金貸與之對象、金額、董事會通過日期、資金貸放日期及應審慎評估之事項詳予登載於備查簿。
	第七條  資訊公開
	第九條  本公司應評估資金貸與情形並提列適足之備抵壞帳，且於財務報告中適當揭露有關資訊，並提供資金貸與資訊予簽證會計師執行必要之查核程序。
	第十條  內部稽核人員應每季稽核資金貸與他人作業程序及其執行情形，並作成書面紀錄，如發現重大違規情事，應即以書面通知審計委員會。
	第十一條 本公司員工承辦資金貸與他人作業，如有違反本程序規定者，悉依公司相關規定視情節輕重懲處。
	第十二條 本作業程序經董事會通過後，送審計委員會並提報股東會同意，修正時亦同。如有董事表示異議且有記錄或書面聲明者，公司應將其異議併送審計委員會提報股東會討論，修正時亦同。已依法令設置獨立董事者，依前項規定將本作業程序提報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之意見，如有反對意見或保留意見應於董事會議事錄載明。

